
「部門マイページ」利用方法

主な利用方法

部門書類選考

選考対象者リストに名前がある場合、候補者の書類選考を
行い、合否判定の結果を登録します。

部門書類選考

選考対象者リストに名前がある場合、候補者の面接を実施
し、合否判定の結果を登録します。

面接選考

部門マイページ画面

ユーザー名とパスワードを入力し、
[ログイン]をクリック。

“書類選考”に表示されているリストの
ID番号をクリック。

①

ユーザー名(ID)とパスワード
は、英字の大文字と小文字を
区別しています。

選考する前に
“人事からのコメント”

をお読み下さい。

ログイン画面

面接日程調整リストに名前がある場合、候補者と面接が可
能な日時を登録します。

面接日程調整
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部門書類選考確認画面

候補者の情報を確認し、
評価結果(合格/不合格/保留)と
コメントを入力して、[登録]を
クリック

内容を確認して[登録]をクリック

②

添付されている履歴書などの
ファイルは、アイコンを
クリックすると表示されます。
--------------------------------
合格・不合格を判断して下さい。
合否判定をつけると、判定が
確定します。
--------------------------------
判定に迷った場合は、保留を
設定することで、合否判定を
保留にできます。
--------------------------------
ここで入力したコメントは、
人事が最終的な合否を判断する
際に参考にしますので、
判断理由をコメントして下さい。

部門書類選考画面

部門書類選考の完了

合否判定をつけると、判定の
変更はできなくなりますので、
慎重に判定して下さい。
ただし、保留判定の場合には
再度変更ができます。

レジュメ

添付ファイル

書類選考評価

面接評価

アイコンをクリック
すると、右の様に
画面を表示します。
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部門マイページ画面

③

ユーザー名(ID)とパスワー
ドは、英字の大文字と小文
字を区別しています。

ログイン画面

“面接日程調整”に表示されている
リストのID番号をクリック。

日程調整する前に
“人事からのコメント”

をお読み下さい。

面接日程調整
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ユーザー名とパスワードを入力し、
[ログイン]をクリック。

面接可能な日程を選択する
画面に進みます。



面接日程調整確認画面

日程調整表を確認し、面接が可能な日時に
チェックをつけます。
コメントが必要な場合はコメント入力して、
[入力内容を確認後に登録]をクリック

内容を確認して[登録]をクリック

④

面接可能な日時を登録すると、
日時の変更はできなくなりま
す。

添付されている履歴書など
のファイルは、アイコンを
クリックすると表示されま
す。

面接日程調整画面

面接希望日時の登録完了
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部門マイページ画面

再び「部門マイページ」画面にログインし、
“面接評価”に表示されているリストのID番号をクリック

③

面接の実施

面接実施日が記載されていま
すので、ご自分のスケジュー
ルを確認して下さい。

ユーザー名(ID)とパスワード
は、英字の大文字と小文字を
区別しています。

ログイン画面

面接の実施後は、速やかに
合否判定をつけて下さい。

面接選考
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ユーザー名とパスワードを入力し、
[ログイン]をクリック。



面接評価確認画面

候補者の情報を確認し、
評価結果(合格/不合格/保留)と
コメントを入力して、[登録]をクリック

内容を確認して[登録]をクリック

④

合否判定をつけると、判定の
変更はできなくなりますので、
慎重に判定して下さい。
ただし、保留判定の場合には
再度変更ができます。

添付されている履歴書などの
ファイルは、アイコンを
クリックすると表示されます。
-----------------------------
合格・不合格を判断して下さ
い。合否判定をつけると、
判定が確定します。
-----------------------------
判定に迷った場合は、保留を
設定することで、合否判定を
保留にできます。
-----------------------------
ここで入力したコメントは、
人事が最終的な合否を判断す
る際に参考にしますので、判
断理由をコメントして下さい。

面接評価画面

面接選考の完了
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